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Приложение 1 

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

ЗА  

КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 

СПЕЦИАЛИСТИ  

В 

ПРОФИЛИРАНА ПРИРОДО-МАТЕМАТИЧЕСКА 

ГИМНАЗИЯ 

„АКАДЕМИК ИВАН ЦЕНОВ”, ГРАД ВРАЦА 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

Настоящият план е изготвен на основание ЗПУО и Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти, приет по Решение на ПС с протокол №13/12.09.2025 г. и е неразделна част 
от Плана за дейността на ППМГ „Акад. Иван Ценов“, гр. Враца. 

 

ПРОФИЛИРАНА ПРИРОДО-МАТЕМАТИЧЕСКА ГИМНАЗИЯ 
„АКАДЕМИК ИВАН ЦЕНОВ” - ВРАЦА 

бул.  „Демокрация” №18,  3000, Враца 

тел.: 092/ 62 41 69 
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І. АНАЛИЗ: 

В Профилирана природо-математическа гимназия „Акад. Иван Ценов“ – Враца, 
през изминалата 2024/2025 учебна година работиха 51 педагогически специалисти, 
заемащи длъжности, както следва: 

Длъжност Директор ЗДУД Педагогически 
съветник/психолог 

РНИКТ  Главен 
учител 

Старши 
учител 

Учител 

Брой  1 2 2 1 1 47 4 

Педагогическите специалисти са с ОКС, както следва: 

ОКС Бакалавър Магистър 

Брой 4 47 

Разпределени на педагогическите  специалисти по наличието на ПКС за учебната 
2024/2025 г. е както следва: 

 Доктор на 
педагогическите 
науки 

І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС Без 
ПКС 

Брой 
педагогически 
специалисти 

2 3 10 5 14 12 4 

 
46 учители имат придобита ПКС, като от тях през 2024/2025 г. трима учители са 

придобили II –рa ПКС. 
 
През учебната 2024/2025 г. квалификационната и методическата дейност в ППМГ 

„Акад. Иван Ценов“ се осъществи от следните културно-образователни области  

 КОО – „Български език и литература”; 

 КОО – „Чужди езици”;  

 КОО – „Математика“; 

 КОО – „Информатика и ИТ”;  

 КОО – ПН „Компютърни науки“ 

 КОО – „Природни науки” – вкючва учителите по физика и астрономия, 

биология и ЗО и химия и ООС; 

 КОО – „Гражданско образование и обществени науки” – включва 

учителите по история и цивилизации, география и икономика и 

обществени науки;  
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 КОО –  „Изкуства и спорт“ включва учителите по ФВС, музика, 

изобразително изкуство и технологии и предприемачество; 

 КОО – „Класни ръководители”. 

Основна цел на ръководството и учителите на ППМГ “Акад. Ив. Ценов“, гр. Враца е 
предлагането на качествено профилирано и професионално обучение задоволяващо 
потребностите на учениците. Стремежът на педагогическия екип е изграждането на нови 
компетентности у учениците: многоезични, предприемачески начин на мислене, критично 
мислене и творчество в областта на науката, технологиите, инженерството, изкуствата и 
математиката /STEAM/.  

След направен задълбочен анализ на постиженията и пропуските на учениците през 
учебната 2024/2025 г. и  в процеса на дискутиране, се стигна до заключението, че приоритетите 
за настоящата учебна година да бъдат съобразени с приоритетите на национално, регионално 
и институционално ниво. 

Приоритети през миналата учебна година бяха създаване на условия и мотивация за 
развитие и самоусъвършенстване на педагогическите кадри, директор и заместник-директори 
на ППМГ „Акад. Ив. Ценов“, гр. Враца. Организираните вътрешноучилищни и 
извънучилищни квалификационни курсове бяха насочени към формиране на компетентности 
по приоритетни направления. Учителите бяха насърчавани за участие в конференции, 
семинари и други квалификационни форми.  

През учебната 2024/2025 година педагогическите специалисти се включиха в 
организираните от РУО – Враца, работни срещи и съвещания с експерти с акцент получаване 
на методически насоки за работата през учебната година. 

С цел стимулиране и развитие на креативността на учениците и обмяна на идеи и добри 
практики бяха изнесени открити уроци. В интердисциплинарните  уроци бяха показани добри 
практики, които очертаха пресечните точки между различните учебни предмети.  

През учебната 2024/2025 г. се проведоха две външни квалификации. В периода от 23-
24.11.2024 г. 29 учители се включиха  в обучение на тема „Управление на професионалния 
стрес. Синдромът на професионално прегаряне“ и в периода от 07.08.2024 г. до 10.08.2025 г. 
се включиха 34 педагогически специалисти на тема „Ефективни стратегии, методи и 
инструменти за управление на дисциплината в класната стая“. 

По-голямата част от целите за учебната 2024/2025 г. бяха постигнати. Показаните 
високи резултати на държавните зрелостни изпити и на националното външно оценяване в 
седми и десети клас показват, че нивото на преподаване в ППМГ „Акад. Иван Ценов“ е много 
високо.  

Потребностите обосноваваха темите на лекциите, семинарите и практикумите за 
извънучилищна квалификация и дейностите, включени във вътрешноучилищната 
квалификация. Идентифицирането на потребностите от участие в различни квалификационни 
форми се осъществяваше чрез: 

 разговори и обсъждания в КОО; 
 разговори с учителите с цел проучване на потребностите и желанията за 

квалификационна дейност. 
Изградената система за квалификационната дейност в училище спомогна за развитието и 

усъвършенстването на педагогическите умения на учителите, за повишаване на техните 
компетентности по различни въпроси в сферата на образованието и за тяхното професионално 
издигане.  

Въпреки постигнатите резултати, все още има какво да се желае по отношение на 
прилагането на добри педагогически практики в учебния процес, на усъвършенстване на 
педагогическите умения на учителите с цел повишаване интереса и мотивацията за учене у 
подрастващите, на взаимодействие със семейството, на коректното и професионално водене 
на училищната документация. 
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Затрудненията при провеждане на квалификационните дейности са: 
квалификационните дейности се провеждат през учебно време или в съботите и неделите. 
Първото е свързано с отсъствия на учители от училище и заместване, което затруднява 
учебния процес, а второто лишава учителите от възможност за активна почивка.  

 
Силни страни:  

  обогатяване и преосмисляне на съвременната методика;  
  споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови 

идеи и форми на реализация;  
  създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно; 
  експериментиране с нови идеи; 
  създаване на нови контакти.  

 
Слаби страни: 

  проведените външни квалификации невинаги отговарят на очакванията на учителите; 
  част от проведените външни квалификации нямат необходимата практическа 

насоченост по предмети. 
 

II. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ 

1. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти чрез вътрешно-
училищна система за квалификация. 

2. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, така че 
образователните резултати да отговарят на съвременните изисквания на обществото и 
на европейските образователни норми и ценности. 

3. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката знанията на 
учениците. 

4. Осъществяване на самостоятелна и активна училищна политика с европейска 
насоченост, отговаряща на динамичните изисквания на настоящето и бъдещето, 
поставяща в центъра на образователния процес ученикът, с неговите заложби, интереси 
и потребности. 

5. Предоставяне на максимално добри условия за качествено обучение, възпитание, труд 
и реализация на подрастващите в демократичното общество. 

6. Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и 
изисквания за качество. 

7. Разширяване и утвърждаване на работата по образователни програми и проекти с цел 
привличане на средства за реализиране на основните цели на училището. 

 

III. ОСНОВНА ЦЕЛ: 

Основната цел на професионалното развитие на учителите и педагогическите 
специалисти в училище за учебната 2025/2026 г.: 

 усъвършенстване и обогатяване компетентностите на учителите и 
педагогическите специалисти в училище за ефективно изпълнение на изискванията на 
изпълняваната работа и за кариерно развитие;  

 подобряване качеството на работа на учителите и успешно усвояване на 
учебното съдържание от учениците; 

 повишаване мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за 
проверка и оценка на знанията на учениците; 

 усъвършенстване организацията и методиката на преподаване; 
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  да стимулира за участие на педагогическите кадри в квалификационни форми 
на училищно, общинско и национално равнище. 

 
IV. ПОДЦЕЛИ: 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите и 
педагогическите специалисти и създаване на мотивация за тяхното саморазвитие и 
усъвършенстване, чрез участието им в различни вътрешно и външноквалификационни 
дейности. 

2. Повишаване качеството на образователния процес чрез подобряване качеството на 
преподаване, чрез повишаване квалификацията и професионалните умения на 
учителите и педагогическите кадри. 

3. Повишаване мотивацията за учене на учениците, постигане на високи и трайни 
резултати при овладяване на ДОС и формиране на умения и навици за тяхното 
практическо приложение;  

4. Прилагане на компетентностния подход в образованието за постигане на по-високи 
резултати в образователния процес и кариерно развитие;  

5. Прилагане на иновативни методи и технологии и добри педагогически практики в 
образователния процес в съответствие със съвременните български и европейски 
норми и ценности. 
 

V. ЗАДАЧИ: 

1. Усъвършенстване системата за професионална квалификационна дейност в училище, 
чийто план е неразделна част от годишния план на училището; 

2. Създаване на условия за системна и непрекъсната квалификация (въвеждаща, 
продължаваща и продължаваща) на педагогическите специалисти, както и за 
мотивирането им за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в 
контекста на ученето през целия живот. 

3.  Създаване условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при 
постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

4. Планът за професионално развитие на педагогическите специалисти да съдейства за 
успешното усвояване на учебното съдържание по предмети, с цел постигане на високи 
резултати на ДЗИ и НВО и за развитие на уменията на учениците за решаване на 
проблеми. 

5. Формиране на мотивация за учебна дейност в учениците чрез разнообразни форми за 
проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

6. Поставяне на ученика в активна позиция при усвояване на учебното съдържание по 
различните учебни предмети. 

7. Стимулиране желанието на педагогическите специалисти за кариерно развитие чрез 
даване на обществена гласност на техните постижения; 

8. Засилване работата по утвърждаване на културнообразователните обединения като 
действена форма за самоусъвършенстване и създаване на система за съхранение и 
споделяне на опита на педагогическите специалисти. 

9. Подпомагане работата на класните ръководители за изграждане на гражданско, 
здравно, екологично и интеркултурно образование. 

10. Използване механизмите, дадени от нормативната уредба, за мотивиране на учителите 
за кариерно развитие. 

11. Поддържане на регистър за проведените дейности от плана за квалификационна 
дейност на учителите и педагогическите специалисти за учебната 2025/2026 г. 
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VI. ФОРМИ И МЕТОДИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ УМЕНИЯ НА 
УЧИТЕЛИТЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

 работни на културнообразователните обединения; 
 работни срещи и дискусии; 
 обучителни семинари и тренинги; 
 посещение и обсъждане на открити уроци; 
 взаимно посещение на уроци; 
 обучение за придобиване на ПКС; 
 онлайн обучения; 
 онлайн споделяне; 
 участие в конференции, конкурси, пленери и др. 

 

VII. ФИНАНСИРАНЕ  

Средствата за реализиране на дейностите от плана за квалификация на ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ през учебната 2025/2026 година се осигуряват в размер на 1,2% от годишните 
средства за работна заплата на педагогическия  персонал и се предоставят за включването на 
педагогическите кадри в квалификационни курсове. Средствата за квалификация на персонала 
се определят в началото на всяка финансова  година. 

VIII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Квалифицирани педагогически специалисти, отговарящи на изискванията на 
съвременните условия. 

2. Мотивирани учители за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите 
им в контекста на ученето през целия живот. 

3. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни 
информационни и мрежови технологии, чрез иновации и обмяна на добри 
педагогически практики в образователния процес. 

4. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и 
неуспехи, трудности и проблеми. 

5. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и по-голям брой ученици, покрили  
ДОС на ниво над средното за страната. 

6. Мотивирани за учене ученици чрез използване на разнообразни форми на проверка и 
оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.  

7. Подобрена система за квалификационна дейност в училище. 
8. Действащи културнообразователни обединения като форма за усъвършенстване и 

професионално израстване на педагогическите кадри. 
9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на 

резултатите от тях. 
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IX. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ: 

№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

1. На училищно ниво 

1. 
Запознаване с промените в 
нормативните документи за 
учебната 2025/2026 г. 

работна среща 2 часа Всички учители м. септември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Директор и 
ЗДУД 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

2. 

Актуализиране на уменията за 
работа с електронен дневник – 
„Нови възможности за работа с 
Школо и НЕИСПУО“.  

работна среща 1 час класни 
ръководители 

м. септември 
2025 г. 

Няма 
нужда Ст. Каменова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

3. 
Организация на дейностите за 
подкрепа за личностното развитие 
на учениците  

работна среща 1 час всички учители м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Иларионова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

4. 
Указания за работа с електронен 
дневник Школо на ръководителите 
на групите по интереси  

работна среща 2 часа 
ръководителите 

на групи по 
интереси 

м. октомври 
2025 г 

Няма 
нужда 

И. Вутова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

5. 

Предприемане на необходимите 
мерки за преодоляване на 
констатираните пропуски, след 
направен  анализ на резултатите от 
входните нива по предмети 

дискусия 1 час всички учители 
м. октомври – 

м. ноември  
2025 г 

Няма 
нужда 

Директор и 
ЗДУД 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

6. 
Педагогическият съветник в 
системата от взаимодействия в 
училище 

работна среща 2 часа всички учители 
м. декември 

2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Иларионова  ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

7. 

Формиране на умения за превенция 
и адекватна реакция за 
предотвратяване на случаите на 
насилие и агресия в училище. 

работна среща 1 час всички учители 
и служители 

м. февруари  

2026 г. 

Няма 
нужда 

Н. Василева- 
ЗДУД 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

8. Работа с деца с проблемно 
поведение 

работна среща 2 часа всички учители 
м. април 

2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Иларионова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

9. 

Запознаване с основните акценти 
във връзка с изготвяне на 
документи при завършване на 
степен на образование. 

работна среща 1 час 
кл. 

ръководители на 
VII, X и XII клас 

м. май –  
м. юни 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Директор и 
ЗДУД 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

10. Работа с деца преживели 
травми. Симптоми и поведение 

работна среща 2 часа всички учители до м. май 
2026 г.- 

Няма 
нужда 

Л. Иларионова ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 

11. 

Включване на родителите, 
организации и експерти в 
учебния процес и училищните 
дейности 

работна среща 2 часа всички учители до м. юни 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Иларионова ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 

12. 

Запознаване със специфика и 
условията за провеждане на НВО в 
VII и X клас и ДЗИ XII клас през 
учебната 2025/2026 г.“ 

работна среща 2 часа всички учители 
м. май –  
м. юни 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Директор и 
ЗДУД 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

13. 
Споделяне на добри практики, 
свързани с мобилностите по проект 
„Еразъм“+ 

работна среща 2 часа 

учители, 
участници в 

проект 
„Еразъм“+ 

до м. юни 
2026 г. 

Няма 
нужда 

П. Павлова 
К. Николова 

ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 

2. КОО „Български език и литература“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите 

работна среща 2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

М. Севдалинова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

2. 
Резултати от входното равнище по 
БЕЛ – анализ и оценка на 
резултатите  

дискусия 2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

М.  Севдалинова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

3. 

Анализ на резултатите по БЕЛ от 
НВО и ДЗИ за учебната 2024/2025 
г. и набелязване на мерки за 
повишаване на резултатите. ДЗИ – 
специфика, критерии, организация 
на пробна матура за  XII клас 

работна среща 
дискусия 

2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. ноември  
2025 г. 

Няма 
нужда 

М.  Севдалинова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

4. 
Интерактивни методи на обучение 
във всички класове 

дискусия 2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. декември 

2025 г. 

Няма 
нужда 

М.  Севдалинова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

5. 

Обсъждане и изработване на 
критерии за изготвяне на 
материалите за общински кръг на  
олимпиадата по БЕЛ. Изготвяне на 
материали за предстоящите пробни 
ДЗИ и НВО в VII и  X клас по БЕЛ 

работна среща 2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. януари 
2026 г. 

Няма 
нужда 

М. Севдалинова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

6. 

Анализ на резултатите от  
проведените пробни ДЗИ по и НВО 
в VII и  X клас по БЕЛ 
 

работна среща 2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. февруари- 
м. март 

 2026 г. 

Няма 
нужда K. Ангелова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

7. 

Провеждане на методически 
дискусии за обсъждане на добри 
и иновационни практики на 
преподаване на БЕЛ 
 

работна среща 2 часа учителите от 
КОО БЕЛ 

м. май 
2026 г. 

Няма 
нужда 

М. Севдалинова 
И. Георгиев 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

3. КОО „Чужди езици“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, стандарти,  
критерии за проверка и оценка на 
знанията и компетентностите и 
някои основни моменти от 
проведеното съвещание на 
учителите по чужди езици 

работна среща 2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

2. 

Анализ и обобщение на 
резултатите от направените  
входящи контролни; набелязване 
на мерки за преодоляване на 
констатираните пропуски 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

3. 

Анализ на резултатите от НВО и 
ДЗИ по английски език за учебната 
2024/2025 и набелязване на мерки 
за повишаване на резултатите.  
ДЗИ – специфика, критерии, 
организиране на пробни матури в 
XII клас 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици“ 
м. ноември 

2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

4. 

Обсъждане и изработване на 
критерии за изготвяне на 
материалите за общински кръг на  
олимпиадата по чужди езици. 
Изготвяне на материали за 
предстоящата пробна матура по 
английски език 

работна среща 2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици“ 

м. декември 
2025 г. 

Няма 
нужда Л. Динкова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

5. 
Анализ на резултатите от  пробното 
ДЗИ по английски език 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици“ 

м. януари 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова  
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

6. 

Методическа дискусия за 
обсъждане на добри и иновативни 
практики на преподаване на чужд 
език. Запознаване с резултатите и 
продуктите от работата на 
учителите по проектите „Еразъм“ 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици““ 

м. февруари  
2026 г. 

Няма 
нужда 

К. Николова А. 
Павлова  

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

7. 
Добри педагогически практики – 
предстоящи изнесени и 
интердисциплинарни уроци 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици““ 

м. март  
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова  
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

8. 

Запознаване със спецификата на 
форматите за НВО в VII и X клас – 
организация и провеждане на 
пробни изпити 
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици““ 

м. април –  
м. май 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова  
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

9. 
Анализ на резултатите от 
олимпиади и състезания  
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 
КОО „Чужди 

езици“ 

м. юни  
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Динкова  
ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

4. КОО „Математика“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. септември 
2025 г. 

Няма 
нужда Г. Петрова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

2. 

Участие на учителите по 
математика в квалификационни 
форми, организирани от  
училището, от РУО – Враца и други 
организации. 

работна среща, 
дискусия 

- 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

постоянен 
Няма 
нужда 

учителите по 
математика 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

3. 

Определяне на дефицити в 
работата на обединението с насока 
за необходими квалификационни 
дейности. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. септември 
2025г 

Няма 
нужда Г. Петрова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

4. 

Анализ на резултатите от 
проведените входни нива. 
Предприемате на необходимите 
мерки за преодоляване на 
констатираните пропуски 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда Г. Петрова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

5. 

Методическа дискусия на тема 
„Готови ли сме за НВО и ДЗИ?“ 
Анализ на резултатите от НВО и 
ДЗИ по математика за учебната 
2023/2024 г. и набелязване на 
мерки за повишаване на 
резултатите. Организация за 
провеждане на пробно ДЗИ. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. ноември – 
декември 

2025 г. 

Няма 
нужда 

Г. Петрова 

Г. Дамянова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

6. 
Подготовка за олимпиадата по 
математика – организационна 
среща. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. декември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Г. Петрова 

Г. Дамянова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

7. 
Иновативни методи и форми на 
оценяване в процеса на 
училищното обучение. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. януари 
2026 г. 

Няма 
нужда Г. Петрова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

8. 

Запознаване със спецификата и 
условията за провеждане на НВО 
по математика през 2025/2026 г. 
Провеждане на пробно НВО за 
учениците от VII и X клас. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. февруари – 
м. април 
 2026 г. 

Няма 
нужда 

Г. Петрова 

Г. Дамянова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

9. 
Анализ на резултатите от 
олимпиади и състезания 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика 

м. май 
 2026 г. 

Няма 
нужда 

Г. Петрова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

10.

Методическа дискусия за 
обсъждане на добри и иновативни 
практики на преподаване на 
математика - „Проектна дейност в 
часовете по математика в 
прогимназиален етап“ 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО 
„Математика“ 

м. юни  
2026 г. 

Няма 
нужда 

Г. Петрова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

11.Провеждане на СТЕМ урок Открит урок 1 час учителите  от 
КОО математика 

м. юни 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Г. Петрова 
ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 

5. КОО „Информатика и информационни технологии“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

2. 

Анализ на резултатите от 
проведените входни нива. 
Предприемате на необходимите 
мерки за преодоляване на 
констатираните пропуски. 
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

3. 

Анализ на резултатите по 
информатика и ИТ от ДЗИ за 
учебната 2023/2024 г. и 
набелязване на мерки за 
повишаване на резултатите. 
Организиране и провеждане на 
пробно ДЗИ 
 

дискусия 2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ 

м. ноември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

4. 

Подготовка за олимпиадата по 
информатика и ИТ – 
организационна среща 
 

работна среща 2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ 

м. декември 
2025 г.   

Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

5. 
Отбелязване на международния 
ден за безопасен интернет  

дискусия 2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ и КОО -ПН 
„Компютърни 

науки“ 

м. февруари 
2026 г. 

Няма 
нужда 

И. Вутова 
Ст. Каменова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

6. 
Анализ на резултатите от 
олимпиади и състезания  

работна среща 2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ 

м. май  
2026 г. 

Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

7. 

Методическа дискусия за 
обсъждане на добри и иновативни 
практики на преподаване на 
информатика и ИТ. 
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО  

„Информатика и 
ИТ“ 

м. юни 
 2026 г. 

Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

8. 
Провеждане на  СТЕМ урок с 
обсъждане на добри практики 
 

Открит урок 2 часа 

учителите от 
КОО 

„Информатика и 
ИТ“ 

 

м. юни 2026 
Няма 
нужда 

Ст. Каменова 
ППМГ “Акад. 
Иван Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

6. КОО - ПН „Компютърни науки“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО  ПН 

„Компютърни 
науки“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

И. Вутова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

2. 

Оказване на методическа помощ на 
колеги от другите направления за 
работа с компютър и използване на 
компютърни технологии с цел 
постигане на по-добра интеграция 
по общообразователните и 
специални учебни дисциплини. 

работна среща 2 часа 

учителите от 
КОО  ПН 

„Компютърни 
науки“ 

м. ноември  

2025 г. 
Няма 
нужда 

И. Вутова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

3. 

Анализ на резултатите от ДЗИ по 
професия за учебната 2024/2025 г. 
и набелязване на мерки за 
повишаване на резултатите.  
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО  ПН 

„Компютърни 
науки“ 

м. декември  

2025 г. 
Няма 
нужда 

И. Вутова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

4. 

Методическа дискусия за 
обсъждане на добри и иновативни 
практики на преподаване на 
предметите от професионално 
направление „Компютърни науки“ 
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО  ПН 

„Компютърни 
науки“ 

м. май  

2026 г. 
Няма 
нужда 

И. Вутова ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

5. Провеждане на СТЕМ урок Открит урок 1 час 

учителите от 
КОО НП 

„Компютърни 
науки“ 

до м. май 
2026 г. 

Няма 
нужда 

И. Вутова ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

7. КОО „Природни науки“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

2. 

Анализ на резултатите от 
проведените входни нива.  
Предприемане на необходимите 
мерки за преодоляване на 
констатираните пропуски. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

3. 

Анализ на резултатите по физика и 
астрономия, биология и ЗО и химия 
и ООС от ДЗИ за учебната 
2024/2025 г. и набелязване на 
мерки за повишаване на 
резултатите.  

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. ноември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 

В. Младенова 

Д. Милчева 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

4. 

Подготовка за олимпиадата по  - по 
физика и астрономия, биология и 
ЗО, химия и ООС. Организиране и 
провеждане на пробно ДЗИ. 

работна среща 2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. декември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 
И. Лалков 

Д. Милчева 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

5. 

Анализ на резултатите от 
проведените пробни ДЗИ по 
предметите от направление 
„Природни науки“. Набелязване на 
мерки за преодоляване на 
пропуските 

работна среща 2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. януари 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 
И. Лалков 

Д. Милчева 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

6. 
Анализ на резултатите от 
олимпиади и състезания  

работна среща 2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. май  
2026 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

7. Провеждане на СТЕМ урок Открит урок 1 час 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

до м. май 
2026 г. 

Няма 
нужда 

П. Павлова 
Л. Карамелска 

ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 

8. 
Методическа дискусия за 
обсъждане на добри и иновативни 
практики на преподаване в КОО  

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Природни 
науки“ 

м. юни  

2026 г. 

Няма 
нужда 

Пл. Варчев 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

8. КОО „Обществени науки и гражданско образование“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО 

„Обществени 
науки и 

гражданско 
образование “ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Карамелска ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

2. 

Работна среща на тема „Анализ на 
резултатите от проведените входни 
нива и набелязване на мерки за 
преодоляване на дефицитите“ 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО 

„Обществени 
науки и 

гражданско 
образование “ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Карамелска 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

3. Провеждане на СТЕМ урок 
работна среща, 

дискусия 
2 часа 

учителите 
преподаващи  

история и 
цивилизации 

м. декември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Карамелска 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

4. 
Работна среща „Анализ на 
резултатите от първия учебен срок“ 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО 

„Обществени 
науки и 

гражданско 
образование “ 

м. февруари 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Карамелска 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

5. 

Работна среща „Анализ на 
резултатите от проведените 
олимпиади по предмети от КОО 
„Обществени науки и гражданско 
образование “ 

работна среща 2 часа 

учителите от 
КОО 

„Обществени 
науки и 

гражданско 
образование “ 

м. март 

2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Карамелска 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

6. 

Методическа дискусия за 
обсъждане на добри иновативни 
педагогически практики на 
преподаване на учебните предмети 
от „Обществени науки и 
гражданско образование “ 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите от 
КОО 

„Гражданско 
образование и 
обществени 

науки“ 

м. юни  

2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Карамелска 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

9. КОО „Изкуства и спорт“ 

1. 

Предизвикателствата пред новата 
учебна година – специфика на 
учебните програми, изисквания, 
критерии за проверка и оценка на 
знанията и  компетентностите. 

работна среща 2 часа 
учителите от 

КОО „Изкуства 
и спорт“ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Ценова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

2. 

Анализ на резултатите от 
проведените входни нива по 
музика, изобразително изкуство, 
технологии и предприемачество и 
ФВС. Предприемате на 
необходимите мерки за 
преодоляване на констатираните 
пропуски. 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Изкуства 
и спорт““ 

м. октомври 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Ценова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

3. 

Дискусия на тема: „Система за 
оценка на физическата 
дееспособност на учениците от V  
до XII клас.  

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите 
преподаващи по 
ФВС и спортни 

дейности  

м. декември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

Л. Ценова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

4. 

Дискусия на тема: „Мястото на 
подвижните и спортно-
подготвителни игри в гимназиален 
етап“. 
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 

учителите 
преподаващи по 
ФВС и спортни 

дейности 

м. февруари 
2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Ценова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

5. 

Методическа дискусия на тема: 
„Практическа работа в часовете  по 
музика, изобразително изкуство и 
технологии и предприемачество“ 
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа учителите от 
МО „Изкуства“ 

м. април  
2026 г. 

Няма 
нужда 

И. Ставрева 
Г. Романова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

6. 

Анализ на резултатите от конкурси 
и състезания  
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Изкуства 
и спорт 

м. май 
 2026 г. 

Няма 
нужда Л. Ценова 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

7. 

Методическа дискусия за 
обсъждане на добри и иновативни 
практики на преподаване на 
учебния предмет музика, 
изобразително изкуство, 
технологии и предприемачество и 
физическо възпитание и  спорт  
 

работна среща, 
дискусия 

2 часа 
учителите от 

КОО „Изкуства 
и спорт 

м. юни  

2026 г. 

Няма 
нужда 

Л. Ценова 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

8. 

Споделяне на добри практики, 
свързани с мобилностите по проект 
„Еразъм“+ 
 

Работна среща 2 часа 

учители, 
участници в 

проект 
„Еразъм“+ 

до м. юни 
2026 г. 

Няма 
нужда 

П. Павлова, К. 
Николова 

ППМГ „Акад. 
Иван Ценов“ 
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№ Дейност 
Вид 

квалификация 
Време-
траене 

Участници Срок 
Начин на 
финанси-

ране 
Отговорник Организация 

10. КОО „Класни ръководители“ 

1. 
„Изготвяне на тематични планове 
за ЧК“ 

работна среща, 
дискусия 

2 часа класните 
ръководители 

м. септември 
2025 г. 

Няма 
нужда 

 ЗДУД 
ППМГ „Акад. Ив. 

Ценов“ 

2. 

Работа на класния ръководител с 
родители, ученици и обществени и 
културни институции 

работна среща, 
дискусия 

2 часа класните 
ръководители 

през цялата 
учебна 
година 

Няма 
нужда 

 Л. Карамелска – 
главен учител 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 

3. 
Адаптацията на учениците в V  и 
VIII клас  

работни срещи, 
дискусии 

2 часа класните 
ръководители 

през цялата 
учебна 
година 

Няма 
нужда 

 Л. Карамелска – 
главен учител 

Педагогически 
съветник 

ППМГ „Акад. Ив. 
Ценов“ 
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Извънучилищна квалификация 

 

ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ: 

1. Обмяна на опит с учители от други училища; 
2. Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС; 
3. Участие в квалификационните форми, организирани от РУО – Враца; 
4. Подготовка на ученици за участие в общински, регионални, областни и 

национални  олимпиади и състезания; 
5. Посещения на учителски конференции и форуми; 
6. Консултиране и подпомагане на училищни екипи при кандидатстване с 

проекти и тяхното осъществяване; 
7. Методическо консултиране на учителите: по индивидуални потребности (във 

връзка с урочната и извънурочна дейност, подготовка за изпити за ПКС, 
участия в конференции, подготовка на публикации, търсене на източници за 
самоподготовка); в рамките на тематични работни срещи; в рамките на 
цялостни и тематични проверки; във връзка с извънучилищни и 
вътрешноучилищни квалификационни форми.  

8. Организиране на курсове, финансирани от проектите „Еразъм“+ 
 

Външноучилищните квалификации /регионални, национални, международни/ се 
провеждат според графика на МОН и други квалификационни центрове и институции. 

* При необходимост настоящият квалификационен план може да бъде допълван и 

актуализиран. 


